ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA NOMINA WB MANAGER

COD RUI A000592008

ATTO DI DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL CANALE
INTERNO DI SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING MANAGER)

(art. 4 del D.Lgs. 24/2023)

PREMESSE

= visto il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24, attuativo della Direttiva (UE) 2019/1937,
recante disposizioni in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni;

= vista la Procedura Whistleblowing adottata da ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA, versione 4.0, in vigore dal 09/04/2026, che disciplina in modo organico il sistema
interno di segnalazione;

= considerata la necessita di individuare un soggetto dotato di adeguata autonomia,
indipendenza e competenza per la gestione delle segnalazioni interne;

= tenuto conto dell’assetto organizzativo di ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA;

La societa ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA, P.IVA 14565841005 C.F.
14565841005, con sede legale in VIA DEI GRACCHI, 291/A - 00192 ROMA (RM) nella persona del Legale
Rappresentante p.t. MASSARI GIANCARLO (di seguito anche la “Societa”) dopo aver valutato
I’adeguata autonomia e indipendenza del soggetto individuato,

NOMINA

quale Responsabile della gestione delle segnalazioni interne (Whistleblowing Manager — WB
Manager):

AVV. VITTORIO LOMBARDI - C.F. LMBVTR65P25D086D
Indirizzo: Via Brenta, 22 - 87100 COSENZA CS - E-mail: v.lombardi@studioavvlombardi.it

Soggetto esterno all’organizzazione di ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA,
individuato per competenza ed esperienza, operante in outsourcing quale esperto della materia.

Ove applicabile, il medesimo & altresi nominato Responsabile del trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 per le attivita connesse alla gestione delle
segnalazioni.
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COMPITI E FUNZIONI DEL WB MANAGER

Al Whistleblowing Manager sono attribuite, in conformita alla normativa vigente e alla Procedura
Whistleblowing v4.0, le seguenti funzioni:

e ricezione delle segnalazioni trasmesse tramite i canali interni adottati da ASSIFINANZIARIA
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA;

e presain carico, valutazione preliminare e gestione delle segnalazioni ricevute;

e svolgimento delle attivita di istruttoria nei limiti previsti dalla normativa, nel rispetto dei
principi di proporzionalita e riservatezza;

e interlocuzione con il segnalante, ove possibile e consentito;

e formulazione del riscontro al segnalante nei termini di legge;

e conservazione della documentazione relativa alle segnalazioni secondo quanto previsto
dalla procedura e dalla normativa vigente;

e collaborazione con le funzioni competenti di ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA, nei limiti strettamente necessari alla gestione della
segnalazione.

I WB Manager non svolge attivita investigative riservate alle Autorita competenti.

AUTONOMIA, INDIPENDENZA E TUTELE
ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA assicura che il Whistleblowing Manager
operi in condizioni di autonomia e indipendenza, senza subire pressioni o interferenze nell’esercizio
delle proprie funzioni.

Il WB Manager non puo essere rimosso o penalizzato per motivi connessi allo svolgimento delle attivita
previste dalla presente nomina, salvo che ricorrano giustificati motivi estranei alla gestione delle
segnalazioni.

CONFLITTO DI INTERESSI

Nel caso in cui il soggetto segnalato coincida con il Whistleblowing Manager, ovvero qualora
quest’ultimo intenda qualificarsi come segnalante, lo stesso € escluso dal processo di gestione della
segnalazione.

In tali ipotesi, il segnalante puo ricorrere ai canali esterni di segnalazione istituiti dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC), secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

RISERVATEZZA
Il Whistleblowing Manager € tenuto a garantire la riservatezza:
o dell'identita del segnalante;
e dell'identita delle persone coinvolte o comunque menzionate nella segnalazione;
e del contenuto della segnalazione e della relativa documentazione,

nel rispetto della normativa vigente e della Procedura Whistleblowing v4.0 adottata da
ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA.

DURATA DELLA NOMINA
La presente nomina ha effetto a decorrere dal 09/04/2026 e rimane valida fino a revoca o sostituzione,
ferma restando la necessita di aggiornamento in caso di modifiche normative o organizzative rilevanti.

ASSIFINANZIARIA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Per accettazione

Lubdsrmade, digitalmente da:
Giancarlo Massari
Data: 16/04/2026 11:09:25
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Firma del Whistleblowing Manager
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